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Clanak 1.

U Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama ( Nane novine, br. 85/2008,
110/2008 — ispravak i 34/2011) izkanka 1. dodaje s#anak 1.a koji glasi:

"Clanak 1.a

Ovaj Zakon sadrzi odredbe koje su u skladu saesijgdaktima Europske unije:

- Direktiva 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. godineuwodenju mjera za
poboljSanje sigurnosti i zdravlja trudnih radniearadnica koje su nedavno rodile
ili doje na radnom mjestu (deseta pojedmadirektiva u smisldglanka 16. stavka
1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 348, 28.11.1992.);

- Direktiva 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. godine ovadbi revidiranog Okvirnog
sporazuma o roditeljskom dopustu koji su sklopillUBNESSEUROPE,
UEAPME, CEEP i ETUC te o stavljanju izvan snageekiive 96/34/EZ (SL L
68, 18.3.2010.);

- Direktiva 2010/41/EU Europskoga parlamenta i §4j@d 7. srpnja 2010. godine
0 primjeni n&ela jednakog postupanja prema muskarcima i Zzenama& bave
djelatno§u u okviru samozapoSljavanja te o ukidanju DinektiVijeca
86/613/EEZ (SL L 18015.7.2010.).".

Clanak 2.

U ¢lanku 12. stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
»(3) Dan @ekivanoga poroda utduje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga
zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoglanka, zaposlena ili samozaposlena trudnica, owisno
stanju trudnée i zdravstvenom stanju, mozecpt koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovoga
¢lanka i 45 dana prije dana&ekivanog poroda, Sto utiwje izabrani doktor ginekolog iz
stavka 3. ovogalanka.”.

Clanak 3.
U ¢lanku 13. stavak 4. briSe se.

Clanak 4.

U ¢lanku 14. stavku 1. i stavku 2. podstavku 1. broja zamjenjuje se brojkom: 8.
Stavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:
» (3) Pravo na roditeljski dopust iz stavka 2. caétanka u pravilu koriste oba roditelja iz
stavka 1. ovogaélanka svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci.”

(4) Ako roditeljski dopust iz stavka 2. ovoglanka koristi samo jedan roditelj, sukladno
dogovoru, isti se koristi u trajanju od 6 mjeseaipvo i drugo rdeno dijete, odnosno 30
mjeseci za réene blizance, tie i svako sljedee dijete.”.



Clanak 5.
U ¢lanku 16. stavku 2. rife ,suglasnost* zamjenjuje se rgj@: ,misljenje”.
Clanak 6.

U ¢lanku 20.a dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Pravo iz stavaka 1. do 4. ovogénka na odgovaraju natin odnosi se i na
samozaposlenu trudnicu.”.

Clanak 7.

U ¢lanku 21. rij€: ,suglasnost® zamjenjuje se rie: ,misljenje”.
Clanak 8.

U ¢lanku 23. stavku 8. rife ,,suglasnost” zamjenjuje se rije: ,misljenje”.
Clanak 9.

U ¢lanku 24. stavci 2.1 3. mijenjaju se i glase:

»(2) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dgp iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga
Zakona naknada pla za prvih 6 mjeseci ako to pravo koristi jedanditedj, ili prvih 8
mjeseci ako to pravo koriste oba roditelja, izrd3% osnovice za naknadu ¢gautvidene u
skladu sa stavkom 1. ovogéanka, a koja ne moze za puno radno vrijeme iznesié od
80% pror&unske osnovice mje&eo,

(3) Za vrijeme koriStenja prava na roditeljski dep u polovici punog radnog
vremena iz¢lanka 15. stavka 4. ovoga Zakona naknada iznosi pB#taunske osnovice
mjese&no.”.

Stavak 4. briSe se.

Dosadasnji stavci 5. do 10. postaju stavci 4.do

Clanak 10.
U ¢lanku 24.a stavku 8. rife ,suglasnost” zamjenjuje se rije: ,misljenje*.
Clanak 11.

U ¢lanku 36. stavak 1. mijenja se i glasi:

» (1) Zaposleni posvojitelj ili samozapesi posvoijitelj ostvaruje posvojiteljski dopust u
trajanju od 6 mjeseci za dijete do 18 godina Zivota

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Po iskoriStenju posvoijiteljskog dopusta izvetka 1. i 2. ovog&lanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za possoika do njegove 8. godine Zivota ima pravo
na roditeljski dopust u trajanju od 6 mjeseci.”.

Stavci 4. i 5. briSu se.



Clanak 12.

U ¢lanku 39. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Posvojitelj iz stavka 1. ovogdanka ili posvojitelj izvan sustava rada iz staza
ovogaclanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od réidaosvoijiteljsku brigu o djetetu u
trajanju od 12 mjeseci.”.

Clanak 13.

U ¢lanku 44. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovogdanka p@etak koriStenja prava na rodiljni dopust 45 ili
28 dana prije &ekivanog termina poroda ostvaruje se temeljem $&gjézabranog doktora
ginekologa iz obveznoga zdravstvenog osiguranjaojenk se nazraje dan dekivanog
poroda i pdetni datum koriStenja prava na obvezni rodiljni dsig’.

U stavku 3. rijéi: ,ako ovim Zakonom ili propisom donesenim na t§mevoga Zakona
nije drulcije propisano” brisSu se.

Clanak 14.

U ¢lanku 51. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Pravo na no¥anu potporu iz stavka 2. ovogkanka moze se ostvariti donoSenjem
rieSenja koje se sastoji samo od izreke u oblikiljggke u spisu.”.

Clanak 15.
U nazivu glave XIV. rij¢: ,KAZNENE" zamjenjuje se rijgu: ,PREKRSAINE".
Clanak 16.

U ¢lanku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:

» (1)Korisnik iz ovoga Zakona kaznée se za prekrSaj ndanom kaznom u iznosu od
3.000,00 do 10.000,00 kuna ako u propisanom rekprijavi svaku promjenu koja utje na
gubitak ili promjenu osnova za koriStenje bilo lgp@rava iz ovoga Zakona.”

U stavku 2. podstavku 1. iza @je,dopust trudne radnice ili produljeni rodiljnogust ili
dopust radnice koja doji dijete,” briSu se ¢ije,ne isplati pripadajéu platu iz ¢lanka 20.
stavka 4. ovog Zakona®.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.

(1) O zahtjevima za ostvarivanje prava na rodijapust i rodiljnu naknadu, kao i o
drugim zahtjevima za ostvarivanje prava, koji sdmseni do dana stupanja na shagu ovoga
Zakona, rjeSavate se prema Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potpama (Narodne novine,
br. 85/2008., 110/2008.-ispravak i 34/2011.), akimoZakonom odréeno pravo nije ukeno
na povoljniji n&in.



(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovdgmZaatéene u koriStenju prava
prema Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporam&lafodne novine, br. 85/2008.,
110/2008.-ispravak i 34/2011.), ostvaruju i nadedfa prava pod utdenim uvjetima.

(3) Korisnici iz stavka 2. ovogdanka mogu pisanim zahtjevom od mjesno nadlezne
ustrojbene jedinice Zavoda zatraziti ostvarivanog prava prema odredbama ovoga Zakona,
ako je to za njih povoljnije.

Clanak 18.

Ovaj Zakon objavittce se u ,Narodnim novinama“, a stupa na snagu Ijarp013.
godine.



OBRAZLOZENJE

l. RAZLOZI| ZBOG KOJIH SE ZAKON DONOSI

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Narodnevine, broj 85/2008., 110/2008. —
ispravak i 34/2011. — u daljnjem tekstu: Zakonjprimjeni je od 1. sijénja 2009. godine, a
pripada ustavu obiteljske politike i socijalne sigosti kojim se na izravan &ia Stiti
maginstvo, olakSava uskd@nost obiteljskih i profesionalnih obveza, petinatalitet te
omogutava veée sudjelovanje @&va u ranom podizanju i odgoju djece.

Ovim je Zakonom urdeno pitanje ostvarivanja prava trudnica, rodiljdnasno roditelja
na odgovarajée vremenske i n@ane potpore bez obzira na radnopravni status kéadno
svojoj svrsi donoSenja, na odgovajoatin propisuje i neke obveze poslodavca u pogledu
zastite i prava trudnice, rodilje i majke do pnexlme zivota djeteta na radnom mjestu.

Republika Hrvatska, potpisivanjem Ugovora o ppsitju Republike Hrvatske
Europskoj uniji obvezala se d& uskladiti svoje nacionalno zakonodavstvo s pravno
ste&éevinom Europske unije Sto podrazumijeva i s novirekdivama koje su stupile na snagu
nakon zatvaranja pojedinih pregouvéda podrigja. Imajuei u vidu preuzetu obvezu i da je u
meduvremenu stupila na snagu Direktiva ¥ge2010/18/EU od 8. ozujka 2010. godine o
provedbi revidiranog Okvirnog sporazuma o roditejs dopustu koji su sklopili
BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o opozivteRiive 96/34/EZ (u daljnjem
tekstu: revidirani Okvirni sporazum), kao i Direki 2010/41/EU od 7. srpnja 2010. godine o
usvajanju néela jednakosti postupanja prema Zenama i muskardwmia obavljaju
samostalnu djelatnost u svojstvu samozaposleneeosokojom je izvrSeno uskiaanje
Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona (Narodneneo¥wiroj 34/2011.), odredbe Zakona
nuzno je radi usklenja s ovim aktima Europske unije na odgovaiapain izmijeniti i
dopuniti.

Stoga je vaze Zakon potrebno izmijeniti i dopuniti u dijelu koge odnosi na trajanje
roditeljskog dopusta i uskianja postojéih rjeSenja o roditeljskom dopustu sukladno
odredbama Direktive 2010/18/EU i uskladiti¢gancima 2. i 8. Direktive o jednakom
postupanju. Jedan dio obveza koji proizlazi iz Kiree 2010/18/EU i Direktive o jednakom
postupanju na odgovargju natin ureien je vazéim Zakonom. Nadalje, uvazavaju
¢injenicu da je broj posvojene djece u Republiordiskoj vrlo skroman i ke se u rasponu
od 140 do 150 prosjao godisnje, postoje zakonsko rjeSenje o trajanju posvojiteljskog
dopusta poboljSano je na dra da su posvojitelji djece izjedéeni bez obzira na dob
posvojene djece.

I. PITANJA KOJA SE ZAKONOM RJESAVAJU

Ovim se Zakonom utiju sljedé€a pitanja:

- usklatuje se trajanje roditeljskog dopusta zaposlenayriczaposlenog roditelja, kao
I uvodenje novih rjeSenja u odnosu na postajz vazéeg Zakona,

- propisuje se prenosivi i neprenosivi dio roditefigkdopusta te uvjeti za koriStenje
prava na roditeljski dopust od strane jednog rdjdite

- izjedn&ava se trajanje posvoijiteljskog i roditeljskog dsiauza posvojitelije bez
obzira na dob posvojenog djeteta,



- sukladno promjenama u trajanju koriStenja pravaauiteljski dopust propisuju se
iznosi naknada za vrijeme koriStenja pojedinog aravazavajéi dosadasnju ukupnu razinu
tih prava.

Odredbe ovoga zakona pridonije¢ uskla@enju hrvatskog zakonodavstva s pravnom
stetevinom Europske unije u poglavlju 19. Socijalnaifda i zapoSljavanje te dodatno, kroz
preraspodjelu i prekvalifikaciju postdja dopusta, ojéati pravni polozaj korisnika prava uz
stvaranje véih mogutnosti za znatnije sudjelovanjéeva u brizi i odgoju djece.

Produzavanjem minimalnog trajanja roditeljskog dsipts tri n&etiri mjeseca za svakog
od zaposlenih i samozaposlenih roditelja (4+4=8nhéenog@nost prijenosa dva odetiri
mjeseca roditeljskog dopusta na drugog roditelgceXe na majku djeteta, bite poticaj
mnogim @evima da sukladno svojim radnim obvezama poklat@fedio vremena i obitelji.
Isto tako, ovim se zakonskim prijedlogom daje miomst roditeljima da skrb za dijete
produze za dodatnih dva mjeseca u skladu sa svagihmkom i potrebama.

Takader. izjedn&avanjem trajanja posvojiteljskog i roditeljskog defa za posvojitelje
bez obzira na dob posvojenog djeteta, ¢atjse uvjeti za poticanje posvojenja djece,
ukljucujuci i djece s poteSkama u razvoju.

U pogledu naknada za vrijeme koriStenja prava pwwsovogaZakona ukupan opseg
prava na notanu naknadu za vrijeme koristenja prava na odgavardopust ili postedu od
rada ili brigu o djetetu se ne mijenja, ali je mégula kroz primjenu novih zakonskih rjeSenja
dode do manje preraspodiele tih naknada unutar abitel]

lIl. OBRAZLOZENJE ODREDBI PREDLOZENOG ZAKONA

Uz ¢lanak 1.
Ovim ¢lankom utviuje se da se Zakon uséige s pravno stevinom Europske unije
navodei direktive s kojim je isti uskiden.

Uz ¢lanak 2.

Ovim ¢lankom pojednostavljuje se postupak divanje planiranog danacekivanog
poroda i poetak koriStenja rodiljnog dopusta koji sada dtye izabrani doktor ginekolog iz
obveznog zdravstvenog osiguranja.

Uz ¢lanke 31 4.

Ovim ¢lancima odredbaclanaka 13. i 14. Zakona usilgu se s tokom 2.
Revidiranog okvirnog sporazuma. Prema Revidiran&miroom sporazumu zena i muskarac
u potpunosti su izjeddani u pravu na roditeljski dopust koji se atlige u trajanju od
najmanje 4 mjeseca i u pravilu je neprenosivo nagag roditelja. Trajanje roditeljskog
dopusta ovom odredbom se propisuje za sve korisnjgdnakom trajanju, bez obzira na spol
ili socijalno ili obiteljsko stanje. Mautim, Revidirani okvirni sporazum dozvoljava da
nacionalno zakonodavstvo propiSe mémgpst prijenosa roditeliskog dopusta na drugog
roditelja, ali ne u trajanju duzem od 3 mjeseca,zsigi da je jedan mjesec neprenosiv. Ovim
prijedlogom omogéuje se prijenos roditeljskog dopusta u trajanjuded mjeseca, a preostala
dva mjeseca su neprenosiva.



Takader se viSe ne primjenjuje moghwost koriStenja produzenje roditeljskog dopusta
u trajanju od 2 mjeseca u &aju ako otac djeteta koristi pravo na koristenjenjgseca
roditeljskog dopusta. Naime, ovaj Zakon daje miogst koriStenja roditeljskog dopusta u
ukupnom trajanju od 8 mjeseci.

Uz ¢lanak 5.
Ovim ¢lankom mijenja se odredba nac¢mada se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleznog tijela.

Uz ¢lanak 6.
Ovom odredbom samozaposlena trudnica izjéave se sa zaposlenom trudnicom u
pravu na jedan slobodan dan u mjeseca u svrhujabgvprenatalnog pregleda.

Uz ¢lanke 7.1 8.
Ovim ¢lancima mijenja se odredba nacmada se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleznog tijela.

Uz ¢lanak 9.
Ovim ¢lankom propisuju se iznosi néanih naknada koje ostvaruju korisnici rodiljnog
i roditeljskog dopusta.

Uz ¢lanak 10.
Ovim ¢lankom mijenja se odredba nacé¢mada se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleznog tijela.

Uz ¢lanak 11.

Ovim ¢lankom izjedn&eno je trajanje posvoijiteljskog dopusta posvopteiaposlenog
posvojitelj ili samozaposlenog posvojitelja, neoniso dobi posvojenog djeteta. Time je
izvrSeno uskldivanje s Klauzulom 4. td&ka 1. Posvojenje.

Uz ¢lanak12.
Ovim ¢lankom izjedn&eno je trajanje posvojiteljske postede od radpdbvojiteljske
brige o djetetu, neovisno o dobi posvojenog djeteta

Uz ¢lanak 13.

Pojednostavljuje se postupak utivanje dana &ekivanog poroda i petak koriStenja
rodiljnog dopusta kojega utiwje izabrani doktor ginekolog iz obveznoga zdragsbtg
osiguranja.

Uz ¢lanak 14.
Ovim ¢lankom mijenja se odredba nacé¢mada se umjesto pribavljanja prethodne
suglasnosti trazi samo misljenje nadleznog tijela.

Uz ¢lanke 15. i 16.

Ovim ¢lancima mijenja se naziv glave kojim se umjestoneszh odredbi navode
prekrSajne odredbe te se briSe stavak dkatd. ¢lanka 58. budéi da postoji preklapanje
opisa bta djela tog prekrSaja s odredbgtanka 236. Kaznenog zakona (prijevara). Tdeko
se briSe tekst glanku 58. stavku 2. alineji 1., a koji se odnosinegsplatu plée iz ¢lanka 20.
stavka 4. ovog Zakona jer je taj opis prekrSajavistan s odredbortlanka 132. Kaznenog
zakona.



Uz ¢lanak 17.

Ovom odredbom urtkije se néin ostvarivanja prava korisnika koji su podnijeli
zahtjev za ostvarivanje prava po véam zakonu, kao i uvjeti koriStenja prava zateh
korisnika koji su danom stupanja na snagu ovog dakaatéeni u koriStenju prava po ranije
vaze&em Zakonu.

Uz ¢lanak 18.
Ureduje se dan stupanja na snagu ovoga Zakona.

IV.  OCJENA SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provalenje ovoga zakona nije potrebno osigurati dodaitman€ijska sredstva iz
drzavnog proré&una Republike Hrvatske jer je | vadim Zakonom propisana moduost da se
koriStenje prava na roditeljski dopust u trajanfl@® mjeseci produzi za 2 mjeseca zZave
koji su koristili roditeljski dopust u trajanju athjmanje 3 mjeseca.

V. RAZLIKE IZME DU RJESENJA KOJA SE E’REDLAZU KONA CNIM
PRIJEDLOGOM ZAKONA U ODNOSU NA RJESENJA IZ PRIJEDL OGA
ZAKONA | RAZLOZI ZBOG KOJIH SU TE RAZLIKE NASTALE

Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona diljmon i roditeljskim
potporama prihv&n je u Hrvatskome saboru na sjednici odrzanogB&nja 2013. godine,
nakon Sto je razmotren na sjednicama radnih tifgapa sjednici Hrvatskoga sabora. Sve
primjedbe i prijedlozi pomno su razmotreni.

Nakon rasprave na radnim tijelima Hrvatskog sabjariayacen je prijedlog dostavljen
Odboru za ravnopravnost spolova da s#ganku 9. zakonskog prijedloga kojim se mijenjaju
stavci 2., 3. i1 4. ¢lanka 24. vazeeg Zakona na ran da naknada pta za cijelo vrijeme
koriStenja prava na roditeljski dopust iznosi 1006%tovice za naknadu gk koja za puno
radno vrijeme ne moze iznositi viSe od 80% ptarske osnovice. U tom smislu izvrSena je
izmjenaclanka 9. zakonskog prijedloga.

Prihvatena je i primjedba dostavljena Odboru za obitelgda i sport koja se odnosila
na potrebu da se omoguwilaganje zalbe na prvostupanjsko rjeSenje nadlamtrojbene
jedinice Zavoda naijem podriju prebivaliste ili stalni boravak ima podnositegjhtjeva na
natin da o zalbi rjeSava Direkcija Zavoda kako je tedeno odredbonglanka 45. vazeeg
Zakona. Naime, ocjenjufu da se ulaze veliki broj Zalbi, a da je dio Zallsvojeno, nije
opravdano korisnike ugivati da protiv prvostupanjskoga rjeSenja pdékreipravni spor. U
tom smislu brisani sdlanci 14., 15. i 16. kao i stavak 1¢lanku 17. Prijedloga zakona do
donoSenja novoga zakona kojite se na dru@gi nacin urediti ova prava i postupci
njihovoga ostvarivanja.

Prihvatena je primjedba Ureda za zakonodavstvo i Ministaraprave da se precizira
da se nov¥ana potpora ostvaruje rjeSenjem koje se sastop sahizreke u obliku zabiljeSke u
spisu.

Prihvatena je primjedba Ureda za zakonodavstvo da set&oj@Sprava na roditeljski
dopust koristi sukladno dogovoru roditelja kakaggropisano sada va&am odredbom.
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VI. PRIJEDLOZI | MISLJENJA DANI NA PRIJEDLOG ZAKONA KOJ E
PREDLAGATELJ NIJE PRIHVATIO, S OBRAZLOZENJEM

Primjedba dostavljena Odboru za obitelj, mlade arsfxoja se odnosi na odgodni
ucinak zalbe nije prihvgena. Naime, suspenzivros redovnog pravnog lijeka moglo bi
dovesti do manipulacije predmetnim pravima s olmirda bi korisnici, znaji da bi
ulaganjem zalbe ostvarivali isplatu po navedenoraglp ulagali zalbu i onda kada na isto ne
bi imali pravo. Time bi se broj Zalbi joS viSe péae i otezalo bi postupanje po Zalbama, a
isto bi zahtijevalo osiguranje i & sredstava u drzavnom prowamu. Usvajanjem zalbi
stranci se pripadaga naknada nadokdaje.

Takader nije prihvéen prijedlog dostavljen Odboru za ravnopravnost spolova da se
propiSe obvezno koriStenje roditeliskog dopustaozeve cijenéi da roditelji, sukladno
Obiteljskom zakonu (Narodne novine, br. 116/200B7/2004., 136/2004., 107/2007.,
57/2011. i 61/2011.), ravnopravno, zajetni sporazumno skrbe o djetetu pa smatramo da
¢e zajedniki prosuditi, ukljwujuéi i procjene materijalnih prilika obitelji, kojte od roditelja
i u kolikom trajanju koristiti roditeljski dopust.
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TEKST ODREDI VAZE CEG ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU,
ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 12.

(1) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnoaposiena ili samozaposlena majka
za vrijeme trudnée, poroda i njege novaienog djeteta, ima pravo na rodiljni dopust u
trajanju od 28 dana prije dangek&ivanog poroda do navrSenih 6 mjeseci Zivota tjeteji
se sastoji od obveznog i dodatrmogliljnog dopusta.

(2) Zaposlena ili samozaposlena trudnica, odnoaposlena ili samozaposlena majka
pravo na obvezni rodiljni dopust koristi u nepretad trajanju od 98 dana, od kojih 28 dana
prije dana ¢ekivanog poroda te 70 dana nakodewa djeteta.

(3) Dan @ekivanoga poroda utduje izabrani doktor af ili obiteljske medicine
prema nalazu izabranog doktora ginekologa iz abvga zdravstvenog osiguranja.

(4) Iznimno, zaposlena ili samozaposlena trudnica@nosno zaposlena ili
samozaposlena majka, ovisno o stanju trddnd zdravstvenom stanju, zaposlene ili
samozaposlene trudnice mozeigtd koristiti rodiljni dopust iz stavka 2. ovogdanka i 45
dana prije danadekivanog poroda, Sto utimje izabrani doktor ofe ili obiteljske medicine, a
prema nalazu izabranog doktora ginekologa iz obega zdravstvenog osiguranja izabrani
doktor ginekolog iz stavka 3. ovogknka.

(5) Nakon proteka obveznog rodiljnog dopusta ixlsta2. ovogailanka zaposlena ili
samozaposlena majka ima pravo na dodatni rodippudt do navrSenih Sest mjeseci Zivota
djeteta, koji moze svojom pisanom izjavom prenijedi oca djeteta, uz njegovu prethodnu
suglasnost, u cijelosti ili u vremenski ogrgmom trajanju.

(6) Ako je dijete prerano td@no, obvezni rodiljni dopust iz stavka 2. ovagmnka ili
dodatni rodiljni dopust iz stavka 5. ovogianka produZuje se za onoliko dana za koliko je
dijete prerano rd¢eno.

(7) Pod prerano enim djetetom u smislu stavka 6. ovaganka smatra se dijete
rodeno prije navrSenog 37. tiedna, odnosno 259. dadadte, u skladu s ocjenom nadleznog
tijela Zavoda na temelju vje$nja na osnovi medicinske dokumentacije.

Clanak 13.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj, nakon md@nih 6 mjeseci Zivota djeteta ili
nakon proteka vremena &anka 15. stavka 1. i 2. ovog Zakona, ima pravaauiteljski
dopust.

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj moze kuiisoditeljski dopust do osme godine
Zivota djeteta na & i u trajanju propisanor@lankom 14. ovoga Zakona.

(3) Pravo na roditeljski dopust osobno je pravo obaposlena roditelja ili
samozaposlenog roditelja i koriste ga u jednakojluiako ovim Zakonom nije drugige
propisano.

(4) 1znimno od stavka 3. ovoga Zakona, prasaoditeljski dopust moze koristiti samo
jedan od roditelja, ako se o tome pisano izjasrzerobitelja.

Clanak 14.

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pranaroditeljski dopust u trajanju od 6 ili
30 mjeseci, ovisno o brojudene djece i nanu njegova koristenja.

(2) Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditef)a pravo na roditeljski dopust u trajanju
od:
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- 6 mjeseci za prvo i drugodeno dijete,
- 30 mjeseci za blizance, &éei svako sljedee dijete.

(3) Pravo na roditeljski dopust iz stavkaogaclanka u pravilu koriste oba roditelja iz
stavka 1. ovogalanka, u jednakom trajanju od 3 ili 15 mjeseci, @gonga Kkoristiti
pojedin&no, istodobno ili naizmjetino, sukladno osobnom dogovoru i pod uvjetom dagrav
na roditeljski dopust premiganku 13. stavku 4. ovoga Zakona ne koristi sardarneod
roditelja.

(4) Ako djetetov otac koristi pravo naliteljski dopust u trajanju od najmanije tri
mjeseca, roditeljski dopust iz stavka 2. ovolgaka produzuje se za dva mjeseca.

(5) Zaposleni roditelj ili samozaposlenditelj moze koristiti roditeljski dopust iz
stavka 2. ovogalanka u cijelosti ili u njegovim dijelovima.

(6) Za slemaj da zaposleni ili samozaposleni roditelj rodgiljdopust iz stavka 2.
ovogaclanka koristi u dijelovima moze ga koristiti najgiflva puta godisnje, svaki put u
trajanju od najmanje 30 dana.

(7) U broj raiene djece iz stavka 2. ovoganka urg&unavaju se i mrtvokiena i umrla
djeca, posvojena djeca, maloljetna djeca kojimkopesnik odreéen za skrbnika, maloljetna
djeca kojima je korisnik odden za udomitelja, kao i djeca koja su odlukom naubg tijela
povjerena korisniku n&uvanije ili odgo;j.

Clanak 16.

(1) Po iskoristenju roditeljskog dopustacianka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava
na rad s polovicom punog radnog vremenglanka 15. stavka 4. ovoga Zakona jedan od
zaposlenih roditelja ili samozaposlenih roditetjaaipravo na rad s polovicom punog radnog
vremena do navrSene 3. godine djetetova zivota, jakdjetetu, prema nalazu i ocjeni
izabranog doktora primarne zdravstvene zasStite dleZaoga lij€nickog povjerenstva
Zavoda, zbog njegova zdravla | razvoja, potrebnajagana briga i njega.

(2) Ministar nadlezan za zdravstvo uz asigbst ministra nadleznog za obitel]
pravilnikom ¢e propisati uvjete i postupak stjecanja prava wasrgolovicom punog radnog
vremena, radi potrebne pogne brige i njege djeteta do njegove navrSenedngadivota.

Clanak 20.a

(1) Trudna radnica ima pravo na jedan slobodan iraém mjes&no u svrhu
obavljanja prenatalnih pregleda ako posebnim poopisije drugaije odreieno.

(2) Trudna radnica moze, u dogovoru s poslodaveeavo iz stavka 1. ovogdanka
koristiti i na n&in da pripadajte sate radnog dana rasporedi i koristiti viSekratipgkom
viSe radnih dana u tijeku mjeseca.

(3) Trudna radnica duzna je poslodavcu pisanimrput@javiti koriStenje prava iz
stavka 1. ovogé&lanka dva radna dana prije zakazanog vremena reataiei pregled te na
njegov zahtjev dostaviti dokaz o tpjenici.

(4) Slobodan radni dan iz stavka 1. ovaganka ili radni sati iz stavka 2. ovoga
¢lanka smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 21.
Ministar nadlezan za obitelj, uz suglasnoshisira nadleznog za rad, propisée

pravilnikom uvjete i postupak ostvarivanja pravadtre radnice, radnice koja je rodila i
radnice koja doji dijete izlanka 19. i 20. ovoga Zakona.
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Clanak 23.

(1) Jedan od zaposlenih ili samozapoBlenditelja djeteta s tezim smetnjama u
razvoju (dijete s tezim tjelesnim ili mentalnim &&njem ili tezom psiktkom bolesti), nakon
isteka prava na rodiljni dopust sukladtlanku 12. iliclanku 15. stavku 1. i 2. ovoga Zakona
ili u tijeku koristenja ili nakon isteka prava naditeljski dopust sukladndlanku 14. ili
¢lanku 15. stavku 3. ovoga Zakona, na temelju nalazi&ljenja nadleznog tijela vjesnja
prema propisima o obveznom zdravstvenom osiguramg pravo na dopust za njegu djeteta
do navrSene 8. godine djetetova zivota.

(2) Jedan od zaposlenih ili samozaposleoditelja pravo iz stavka 1. ovogéanka
moze koristiti i kao pravo na rad s polovicom pumagnog vremena te nastaviti njegovo
koriStenje i nakon navrSene 8. godine djetetovataivsve dok ta potreba traje, a na temelju
nalaza i misljenja nadleznog tijela vie&aja prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

(3) Zaposlenom ili samozaposlenom rdjditee sva neiskoriStena prava na roditeljski
dopust iz¢lanka 14. ili¢lanka 15. stavka 3. ovoga Zakona za odnosno dgeteljaju u
mirovanje s danom etka koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka Zogaclanka.

(4) Za slaj da je roditelj iz stavka 1. ili stavka 2. ovogianka svoje pravo na
roditeljski dopust za odnosno dijete prenio na dgugoditelja, svako daljnje koriStenje tog
prenesenog prava stavlja se u mirovanje s danompkethodi p@etku koriStenja prava iz
stavka 1. ili stavka 2. ovogdanka, bez obzira na okolnost koristi li drugi redji trenut&no
to preneseno pravo u obliku roditeljskog dopusteada u polovici punog radnog vremena ili
je najavio namjeru koriStenja tog prava.

(5) Prava iz stavka 1. ili stavka 2. ovétgaka moZze koristiti samo jedan od zaposlenih
ili samozaposlenih roditelja prema dusobnom dogovoru ili po odluci nadleznog suda.

(6) Pravo iz stavka 1. ili stavka 2. ov@tegnka ne moZe se koristiti za &4j da jedan
od roditelja djeteta, prema ovom Zakonu¢ keristi to pravo za drugo dijete ili da jedan od
roditelja djeteta, prema propisima iz socijalnebgkea to dijete ima priznat status roditelja
njegovatelja, izuzev ako na temelju nalaza i mg§enadleznog tijela vjedtanja prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju, kggnutvideno da roditelj koji koristi
pravo za drugo dijete nije u magnosti pruzati odgovaraju njegu za dvoje ili viSe djece
zbog tezine njihova mentalnog ili tjelesnog 68tga, odnosno teze psike bolesti.

(7) Zaposleni ili samozaposleni roditeljageme koriStenja prava iz stavka 1. ili stavka
2. ovogatlanka ima pravo na ndanu naknadu prema ovom Zakonu.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz suglas ministra nadleznog za zdravstvo,
pravilnikom¢e propisati uvjete i postupak za stjecanje pravavagaclanka.

Clanak 24.

(1) Za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopirstlanka 12. ovoga Zakona ili prava
na rad s polovicom punoga radnog vremend&lanka 15. stavka 1. i 2. ovoga Zakona
zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo @&madu plée u iznosu 100% od osnovice
za naknadu ptae utvidene prema propisima o obveznom zdravstvenom osigura

(2) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijerkeriStenja prava na roditeljski
dopust iz¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona u trajanju od &segi, odnosno 8 mjeseci za
slicaj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona, ima pravo naadkipldge u punom iznosu
oshovice za naknadu gk utvidene u skladu sa stavkom 1. ovag@nka, koja ne moze za
puno radno vrijeme iznositi viSe od 80% pranaske osnovice mje&eo.



14

(3) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijerkeriStenja prava na roditeljski
dopust u trajanju od 6 mjeseci, odnosno 8 mjesacid@in propisanclankom 15. stavkom 3.
ovoga Zakona, ima pravo na naknadué¢@la punom iznosu osnovice za naknadutela
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ovag@nka, koja ne moze za puno radno vrijeme iznositi
viSe od 80% proraunske osnovice mje&eo.

(4) Zaposleni ili samozaposleni roditelj élanka 14. stavka 2. podstavka 2. ovoga
Zakona, nakon koriStenja prava na roditeljski dopudrajanju od 6 mjeseci, odnosno 8
mjeseci za skgj iz ¢lanka 14. stavka 4. ovoga Zakona ili koriStenjaitedigkog dopusta na
nain propisanc¢lankom 15. stavkom 3. ovoga Zakona, za vrijeme skenja roditeljskog
dopusta u preostalom trajanju ili koriStenja togeldi roditeljskog dopusta u polovici punog
radnog vremena ima pravo na gamu naknadu u iznosu od 50% pranaske osnovice za
puno radno vrijeme.

(5) Za vrijeme KkoriStenja prava iglanka 16. ovoga Zakona zaposleni ili
samozaposleni roditelj ima pravo na tamu naknadu u visini od 50% proéuaske osnovice
mjes&no za puno radno vrijeme.

(6) Zaposleni ili samozaposleni roditelj za vrijelk@riStenja dopusta za shj smrti
djeteta izc¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na naknaddeplavidenu prema ovom
Zakonu, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% sdowice za naknadu gk utvidene u
skladu sa stavkom 1. ovogkanka i koja ne moze za puno radno vrijeme iznesseé od 80%
prora&unske osnovice mje&eo.

(7) 1znimno od stavka 6. ovogganka u sldaju mrtvoraienog djeteta ili ako dijete
umre za vrijeme koriStenja prava na rodiljni dopustposleni ili samozaposleni roditelj za
vrijeme koriStenja dopusta za &y smrti djeteta izllanka 17. ovoga Zakona ima pravo na
naknadu plée, koja za puno radno vrijeme iznosi 100% od osteowia naknadu ple
utvrdene u skladu sa stavkom 1. ova@tgnka.

(8) Zaposleni ili samozaposleni roditelj koji nepusmjava uvjet staza osiguranja u
trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno ili 1fsaci s prekidima u posljednje dvije
godine (prethodno osiguranje), za vrijeme kori&emava prema ovom Zakonu ima pravo na
novwanu naknadu koja iznosi 50% préwaske osnovice.

(9) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelju nakngdae, odnosno nasana
naknada utvdena ovimc¢lankom, ne moze iznositi manje od 50% poorske osnovice,
neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu

(10) Zaposleni roditelj, korisnik prava ¢fanka 7. stavka 2. podstavka 3., 4. i 5. ovoga
Zakona, za vrijeme koriStenja prava na rodiljni astpz¢lanka 12. ovoga Zakona ili prava na
roditeljski dopust izlanka 14. stavka 2. ovoga Zakona ili prava na r@blevicom punog
radnog vremena iglanka 15. ovoga Zakona ili za vrijeme koriStenjgpuasta za skaj smrti
djeteta iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ima pravo na da&w naknadu u visini od 50%
proratunske osnovice.

Clanak 24.a

(1) Zaposleni ili samozaposleni roditggtdta s tezim smetnjama u razvoju (djeteta s
tezim tjelesnim ili mentalnim ostenjem ili tezom psiltkom bolesti) iz¢lanka 23. stavka 1.
ovoga Zakona za vrijeme koriStenja prava na dopastjegu djeteta do navrSene 8. godine
djetetova zivota ima pravo na ri@nu naknadu za puno radno vrijeme u iznosu od 65%
prora&unske osnovice mje&eo.

(2) Zaposleni roditelj djeteta s tezim smema u razvoju (djeteta s tezim tjelesnim ili
mentalnim oStéenjem ili tezom psiktkom bolesti) koji pravo izlanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punagnog vremena, sukladritanku 23.
stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo nadanwu naknadu obtanatu u visini iznosa isptane
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place umanjene za ohranate i obustavljene doprinose za mirovinsko osigpa, predujam
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak dudlgposebnim propisima, a koju je
ostvario radé taj mjesec u polovici punog radnog vremena, a @&na ovjerenoj ispravi
poslodavca o ispt&noj pléi.

(3) Samozaposleni roditelj djeteta s tezmetnjama u razvoju (djeteta s tezim tjelesnim
ili mentalnim oStéenjem ili tezom psittkom bolesti) koji pravo izlanka 23. stavka 1. ovoga
Zakona koristi kao pravo na rad s polovicom punagnog vremena, sukladritanku 23.
stavku 2. ovoga Zakona, ima pravo nadanu naknadu obéanatu u visini 50% od osnovice
za obrg&un doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranjeteaaeosnovu po kojoj je roditel;
prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje iaaloblje na koje se naknada odnosi prema
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja auind@)% od izabrane visSe mjése
oshovice za obtain doprinosa pod uvjetom da jegetak primjene viSe osnovice najmanje
Sest mjeseci prije getka koriStenja ovoga prava, prema podacima Pongarae.

(4) Poslodavac je duzan pri isplatiépglazdati ovjerenu ispravu o ispknoj pl&i
zaposlenom roditelju.

(5) Zaposleni roditelj izlanka 23. stavka 2. ovoga Zakona kojem poslodaeaizaa
ovjerenu ispravu o isptenoj pla&i do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, ima praao n
nowanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 50% §uaske osnovice.

(6) Zavodte korisniku isplatiti razliku izméu pripadajéeg iznosa za isplatu iskazanu
na ispravi poslodavca iz stavka 2. ové@tgnka i isplgéenog iznosa iz stavka 5. ovofanka
u roku od 15 dana od dana dostave ovjerene isfzastavka 2. ovogalanka.

(7) Zaposlenom ili samozaposlenom roditelaknada pke odnosno naiana naknada
utvrdena ovim¢lankom ne moze iznositi manje od 50% ptoneske osnovice.

(8) Ministar nadlezan za obitelj, uz ssglast ministra nadleznog za zdravstvo,
pravilnikom iz ¢lanka 23. stavka 8. ovoga Zakona propigat sadrzaj i oblik isprave
poslodavca iz stavka 2. ovoganka.

Clanak 36.

(1) Zaposleni posvoijitelj ili samozaposleni postaljj ostvaruje posvojiteljski dopust
u trajanju od:

a) 6 mjeseci, za posvojenika riday od 3 godine,

b) 5 mjeseci, za posvojenika u zivotnoj dobi od@navrsene 5. godine zZivota djeteta,
€) 4 mjeseca, za posvojenika u Zivotnoj dobi oddbnavrSene 18. godine Zivota djeteta.

(2) Za sléaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenyajd ili viSe djece ili
djeteta koje posvojenjem postaje ¢eili svako sljedée dijete u obitelji zaposlenog
posvoijitelja ili samozaposlenog posvoijitelja, ijetkta s teSkéama u razvoju, posvojiteljski
dopust iz stavka 1. ovogtanka produZuje se za 60 dana.

(3) Po iskoriStenju posvojiteljskog dopusta iz &&@wu. i 2. ovogailanka zaposleni
posvojitelj ili samozaposleni posvojitelj za posika do njegove 3. godine Zivota ima pravo
na roditeljski dopust i sva druga prava zaposleratitelja i samozaposlenog roditelja pod
uvjetima i u trajanju propisanom ovim Zakonom.

(4) Za sl¢aj posvojenja djeteta u dobi iznad 3 godine pripagapravo na roditeljski
dopust do navrSene 8. godine Zivota posvojenikatsja se za 30 dana po svakoj navrSenoj
godini zivota posvojenika iznad te dobi.

(5) Posvojiteljski dopust iz stavka 1. ovodgdanka korisnik moze Kkoristiti u
neprekinutom trajanju ili na dm propisan za koriStenje rodiljnog dopusta, odimosn
roditeljskog dopusta i¢glanka 12., 14. i 15. ovoga Zakona.

Clanak 39.
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(1) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je premanoudakonu
ostvaruje drugi dohodak ili je poljoprivrednik tiezaposlena osoba i koji je pravammon
rjeSenjem o posvojenju postao posvojitelj (u delmjtekstu: posvojitelj), pod uvjetom da
supruznik posvojitelja nije roditelj posvojenikako ispunjava uvjete za stjecanje prava na
rodiljnu i roditeljsku poStedu od radadlanka 27. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsku
postedu od rada.

(2) Korisnik iz ¢lanka 38. stavka 1. ovoga Zakona, koji je premarov@konu osoba
izvan sustava rada i koja je pravaimon rjeSenjem o0 posvojenju postala posvoijitelj (u
daljnjem tekstu: posvojitelj izvan sustava rada)d pvjetom da supruznik posvojitelja nije
roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete zact@e prava na rodiljnu i roditeljsku brigu o
djetetu iz¢lanka 32. ovoga Zakona, ima pravo na posvojiteljsgu o djetetu.

(3) Posvaojitelj iz stavka 1. ovogdanka ili posvoijitelj izvan sustava rada iz staika
ovogaclanka ima pravo na posvojiteljsku postedu od réidaosvojiteljsku brigu o djetetu u
trajanju od:

— 12 mjeseci, za posvojenika u dobi do 3 godine,

— 9 mjeseci, za posvojenika u dobi od 3. do naw&modine zZivota djeteta,

— 6 mjeseci, za posvojenika u dobi od 5. do naw®&emodine Zivota djeteta,

— 4 mjeseca, za posvojenika u dobi od 8. do naerd8ngodine zivota djeteta.

(4) Za sléaj posvojenja blizanaca ili istodobnog posvojenyajd ili vise djece ili
djeteta koje posvojenjem postajecteili svako sljedée dijete u obitelji posvojitelja ili
posvojitelja izvan sustava rada, ili djeteta s tédkna u razvoju, posvojiteljska poSteda od
rada ili posvojiteljska briga o djetetu iz stavkan8ogaclanka produzuje se za 60 dana.

(5) Posvojitelj ili posvojitelj izvan sustava radeoze, radi zaposlenja ili
samozaposlenja, prekinuti koriStenje prava iz saa®ki 4. ovoga&lanka ili to pravo prenijeti
na br&nog druga koji je posvojenjem postao roditelj pgemog djeteta, uz njegovu pisanu
suglasnost i pod uvjetom da ima isti radnopravaiust osobe iz stavka 1. ili stavka 2. ovoga
¢lanka koji prenosi pravo.

(6) Korisnik iz stavka 1. ili stavka 2. ovogdanka, koji je radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuo koriStenje prava na pdsljeku posStedu od rada ili posvojiteljsku
brigu o djetetu, moze nastaviti njegovo koristekge zaposleni ili samozaposleni posvojitelj
ako je proveo na radu najmanje 9 mjeseci neprekihije mjeseca u kojem namjerava
zapaeti Koristiti preostali dio neiskoriStenog pravapod uvjetom da pravo koriStenja
posvojiteljske posStede od rada ili posvojiteljskaye o djetetu nije prenio na drugog roditelja
prema stavku 5. ovogdanka.

(7) Korisnik iz stavka 1. ovogdélanka ili stavka 2. ovogdlanka, koji na radu nije
proveo najmanje 9 mjeseci prije mjeseca u kojemjai@wva zapdeeti koristiti preostali dio
neiskoriStene posvoijiteljske postede od rada givpgiteljske brige o djetetu iz razloga Sto mu
je prestao radni odnos ili je prestao obavljatiatjest iz¢lanka 6. téke 2. ovoga Zakona,
ima pravo nastaviti koriStenje preostalog dijelavar na posvojiteljsku posStedu od rada ili
posvoijiteljsku brigu o djetetu, kao nezaposleniiteldako ispunjava uvjete za nezaposlenog
roditelja iz¢lanka 27. ovoga Zakona.

Clanak 44.

(1) Prava iz ovoga Zakona ostvaruju se na temgdifenja Zavoda donesenog na
osnovi zahtjeva korisnika iZlanka 7. ovoga Zakona, ako ovim Zakonom nije déjga
propisano.

(2) I1znimno od stavka 1. ovogdanka pravo na rodiljni dopust od 45. dana prije
oc¢ekivanog termina poroda i pravo na obvezni roddjopust ostvaruje se na temelju iz¢ges
0 bolovanju kojeg izdaje izabrani doktor primarndrawstvene zaStite, a na prijedlog
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izabranog doktora ginekologa iz obveznoga zdramstgeosiguranja o danuc¢ekivanog
poroda na kojoj izabrani doktor primarne zdravséveastite obvezno naziige samo péetni
datum koriStenja prava.

(3) U postupku rjeSavanja po zahtjevu iz stavkaovdoga ¢lanka primjenjuju se
odredbe Zakona o 6pm upravnom postupku ako ovim Zakonom ili propisdonesenim na
temelju ovoga Zakona nije dréife propisano.

(4) Zahtjev za ostvarivanje prava premam Zakonu podnosi se najkasnije 15 dana
prije nazna&enog roka za p®tak njegova korisStenja ako ovim Zakonom nije diijga
propisano.

Clanak 51.

(1) Korisnik iz¢lanka 7. ovoga Zakona pravo na jednokratnuanu potporu za
novoraieno dijete izxlanka 41. ovoga Zakona moze ostvariti pod uvjetanedisani zahtjev
za priznavanje prava podnio nadleznoj ustrojbesdinjci Zavoda u roku od 6 mjeseci od
dana rdenja djeteta, odnosno u roku od 30 dana od danerga djeteta izlanka 43.
stavka 2. ovoga Zakona.

(2) Pravo na jednokratnu n&anu potporu za novodeno dijete ostvaruje se na osnovi
zahtjeva iz stavka 1. ovo@éanka, rodnog lista djeteta, te dokumentacije kogamokazuje
ispunjenje uvjeta iZlanka 42. ovoga Zakona.

(3) Pravo na nasanu potporu iz stavka 2. ovoganka ostvaruje se, u pravilu, bez
donoSenja pisanog rjesSenja.

X1IV. KAZNENE ODREDBE
Clanak 58.

(1) Korisnik iz ovoga Zakona kazté se za prekrSaj néanom kaznom u iznosu od

3.000,00 do 10.000,00 kuna ako:
1. na osnovi neistinitih i netaih podataka, podnijetih nadleznoj sluzbi Zavodayari bilo
koje od prava iz ovoga Zakona s pripadajm novtanom potporom,
2. u propisanom roku ne prijavi svaku promjenu kdjace na gubitak ili promjenu osnova za
koriStenje bilo kojeg prava iz ovoga Zakona.

(2) Poslodavac korisnika prava iz ovdgliona kaznite se novanom kaznom u
iznosu od 10.000,00 do 50.000,00 kuna ako:
— ne osigura ili na bilo koji drugi &8 prijeci trudnoj radnici ili radnici koja doji dijete,
koriStenje prava na dopust trudne radnice ili phetu rodiljni dopust ili dopust radnice koja
doji dijete, ne isplati pripadaju platu iz ¢clanka 20. stavka 4. ovoga Zakona ili na bilo koji
drugi n&in prijeci zaposlenom roditelju koriStenje prava na obveziodatni rodiljni dopust
ili roditeljski dopust ili rad s polovicom punogadnog vremena ili uskratom podataka i
¢injenica ili na neki drugi man radniku, korisniku prava iz ovoga Zakona, onewtog
koriStenje prava prema ovom Zakonu,
— Zavodu onemodii provjeru osobnih podataka, ostvareneggldohotka, ispunjavanja
pravnih i drugih uvjeta za ostvarivanje i koriSepyava na rodiljne i roditeljske potpore za
korisnike prava, odnosno onema@gpostupanje propisangankom 46. ovoga Zakona.

(3) Odgovorna osoba poslodavca, zéasia stavka 2. ovogéanka, kaznite se za
prekrSaj novanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

(4) Odgovorna osoba nadleznoga sredidigg drzavne uprave ili tijela jedinica
lokalne i podrdne (regionalne) samouprave, javne ustanove, odrirsigmga nadleznog
tijela ili pravne osobe, koja Zavodu uskrati dostdvstavljanje na raspolaganje podataka po
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zahtjevu iz¢lanka 46. ovoga Zakona, kazié se za prekrsaj nganom kaznom u iznosu od
1.500,00 do 5.000,00 kuna.

(5) Kaznom iz stavka 4. ovoglanka kaznitte se za prekrSaj i odgovorna osoba
Zavoda ako postupi suprotidtanku 56. stavku 2. ovoga Zakona.(6) Odredba stavka
podstavka 2. ovogédanka na odgovaragunacin ¢e se primijeniti i na samozaposlenog
roditelja prema ovom Zakonu.



